Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PA R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskq

Grupa PFR

Zatgcznik nr 2 do Umowy wsparcia

Whiosek o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej w ramach projektu
»Inwestycja w efektywno$¢- program wsparcia rozwoju kompetencji z obszaru

automatyzacji proceséw dla kadr MSP z makroregionu mazowieckiego”
Realizowanego przez Operatora CERTES Sp. z 0.0.

nr Projektu FERS.01.03-1P.09-0145/25

INFORMACJE WYPEENIANE PRZEZ OPERATORA

Data przyjecia dokumentu:

Podpis osoby przyjmujacej dokument:

FORMULARZ NALEZY UZUPEENIC KOMPUTEROWO LUB ODRECZNIE DRUKOWANYMI LITERAMI,
A POLA WYBORU ZAZNACZYC ,X”.

DANE IDENTYFIKACYJNE PRZEDSIEBIORSTWA

PEENA NAZWA
PRZEDSIEBIORSTWA

ADRES PRZEDSIEBIORSTWA

NIP

NUMER UMOWY WSPARCIA

DATA ZAWARCIA UMOWY?

Prowadzony przez bank:

NUMER RACHUNKU

BANKOWEGO? . ) i
[ ] podany rachunek bankowy jest rachunkiem firmowym wskazanym w

wykazie informacji o podatnikach VAT w tzw. biatej liscie.

1 Data zawarcia umowy rozumiana jako data podpisania ostatniej ze stron umowy
2 Numer konta bankowego powinien by¢ zgodny z numerem konta, z ktérego dokonywane sg wptaty za ustugi realizowane
w ramach projektu
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ROZLICZENIE UStUG ROZWOJOWYCH
(nalezy powielic¢ tabele dla kazdej ustugi rozwojowej rozliczanej we wniosku)

B8 PARP
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Nazwa ustugi rozwojowej - zgodhnie z kartg ustugi

Numer ustugi rozwojowej - zgodnie z kartq usfugi

Termin realizacji ustugi (od-do)

Dane podmiotu swiadczgcego ustuge

Liczba godzin trwania ustugi - zgodnie z kartq ustugi

Numer dowodu ksiegowego (faktura, rachunek)

Data wystawienia dokumentu

Koszt ustugi za osobe brutto (w zt)

Koszt ustugi brutto (w zt)

Wkiad wtasny wnoszony w optacie (w zt)

Whnioskowana kwota refundacji brutto (w zi)

Oswiadczam, ze nizej wymienieni pracownicy Przedsiebiorstwa, wzieli udziat w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszym niz 80%, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Imie i nazwisko

Stanowisko w chwili

Liczba odbytych godzin
zgodnie z listg

Sposdb wniesienia

Lp.
s uczestnika ustugi przystapienia do projektu obecnosci/raportem z wktadu wiasnego
logowan
1. [ ] optata
2. [ ] optata

,Inwestycja w efektywnosc¢- program wsparcia rozwoju kompetencji

z obszaru automatyzacji proceséw dla kadr MSP z makroregionu mazowieckiego”

DCERTES
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[ ] optata

[ ] optata

[ ] optata

[ ] optata

3 W razie potrzeby nalezy powieli¢ wiersze tabeli

DCERTES

,Inwestycja w efektywnosc¢- program wsparcia rozwoju kompetencji
z obszaru automatyzacji proceséw dla kadr MSP z makroregionu mazowieckiego”




Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Ponadto oswiadczam, ze:
[ ] pracownicy uczestniczacy w ustudze rozwojowej sa osobami kwalifikujacymi sie do udziatu w Projekcie i s3 moimi
pracownikami zgodnie z zapisami w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujaca prace na rzecz mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy, z
uwzglednieniem zapiséw § 3 ust. 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);
b) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110);
c) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z pdzn.
zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawcy, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy;
d) witasciciela petnigcego funkcje kierownicze;
e) wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego
korzysci finansowe.
[ ] wszelkie informacje dot. statusu Pracownika sg aktualne
[ ] ustuga/i rozwojowa/e objete niniejszym wnioskiem o refundacje, zostaty zrealizowane zgodnie z trescia kart ustug
rozwojowych zaakceptowanych przez Operatora;
[] ustuga/i rozwojowa/e objete niniejszym wnioskiem o refundacje, wynikajace z zawartej umowy wsparcia nie byty
i nie bedg rozliczone u innego Operatora wytonionego w konkursie FERS.01.03-1P.09-003/25 ,,Kompetencje z
automatyzacji dla transformacji cyfrowej”, w ramach innych projektow/przedsiewzie¢ wspétfinansowanych ze
srodkéw krajowych lub wspdlnotowych;
[ ] reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo nie zostato objete wsparciem w ramach projektu
dofinansowanego w konkursie ,,FERS.01.03-IP.09-003/25 , Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej””
u innego Operatora;
[ ] w dniu zawarcia umowy wsparcia oraz w trakcie jej trwania prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza nie byta
zawieszona lub zamknieta,
[ ] dostawca ustug/i rozwojowej nie jest podmiot, z ktérym jestem powiazany osobowo lub kapitatowo*,
|:| refundowana ustuga/i rozwojowa/e nie jest/sg realizowana/e przez Podmiot $wiadczacy ustuge rozwojowa na
rzecz os6b bedacych pracownikami tego Podmiotu,
|:| koszty refundowanych ustug rozwojowych nie obejmujg kosztéw wskazanych w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie,
|:| refundowana ustuga/i rozwojowa/e nie dotyczy/a kosztow, ktorych obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku wynika z odrebnych przepiséw prawa,
|:| refundowana ustuga/i rozwojowa/e nie byta $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera w
danym projekcie oraz w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS,
|:| refundowana ustuga/i rozwojowa/e nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce
przez Dostawcow ustug, ktdrzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a
nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli
dostawcy tych ustug;
|:| refundowana ustuga/i rozwojowa/e nie byta $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem
korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu,
|:| refundowana ustuga/i rozwojowa/e spetnia/jg wszystkie warunki kwalifikowalnosci, o ktérych mowa
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Inwestycja w efektywnos$¢- program wsparcia rozwoju
kompetencji z obszaru automatyzacji proceséw dla kadr MSP z makroregionu mazowieckiego”
[] nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci otrzymania $rodkéw Unii Europejskiej na podstawie prawodawstwa
unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotdow i 0sdb, ktére w bezposredni lub posredni sposéb
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne;
ja ani reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo nie jesteSmy bezposrednio zwigzani z osobami lub
podmiotami znajdujgcymi sie na liscie sankcyjnej z Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, w
szczegblnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym;
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|:| dane zawarte w powyzszym rozliczeniu sg zgodne sg ze stanem prawnym i faktycznym oraz dokumentacja
finansowo-ksiegowa Przedsiebiorcy,
[] jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

* Przez powigzania osobowe i kapitatowe rozumiemy powigzania, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt.2 Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie.

Do wniosku o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej zatagczam nastepujace dokumenty:

[ ] Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztu (np. faktura VAT) - kserokopie potwierdzone za zgodnos¢

1. .
z oryginatem
5 [ ] bokument potwierdzajacy dokonanie zaptaty przelewem za ustuge rozwojowa: wyciag bankowy i/lub
" | potwierdzenie dokonania przelewu
3 [] Zaswiadczenia/certyfikaty od instytucji szkoleniowej/doradczej o zakoriczeniu udziatu w ustudze rozwojowej

(kserokopie potwierdzone za zgodnosc z oryginatem)

4. | [] certyfikat nabycia kwalifikacji (jesli dotyczy; kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem)

[ ] bokumenty potwierdzajace wykonanie ustugi rozwojowej w formie doradztwa np. raporty, analizy (jesli
dotyczy; kserokopie potwierdzone za zgodnosc z oryginatem)

[ ] Karta/y ustugi, na podstawie ktérej rozliczana ustuga rozwojowa byta realizowana (ze statutem ustugi
,Zrealizowana”)

7. | L] Ankiety oceniajgce ustugi rozwojowe (wypetnione za przedsiebiorstwo i pracownikéw)

[ ] Lista obecnosci (w przypadku szkolen stacjonarnych) lub rejestr logowari/raporty z logowania (w przypadku

8. szkolen zdalnych) - kserokopie potwierdzone za zgodnosc z oryginatem
[ ] Dokumenty potwierdzajace, iz uczestnicy ustug rozwojowych stanowili personel Przedsiebiorcy (w
9 rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014) przez caty okres trwania ustugi
" | rozwojowej np. dokument ZUS dot. danych ubezpieczonego (potwierdzajacy ciggtosé zatrudnienia) —w
przypadku wktadu w wynagrodzeniu
10. |:| Podpisane oswiadczenie Dostawcy ustug potwierdzajgce spetnienie wymagan dot. karty ustugi rozwojowej

zgodnie z Wytycznymi

11. |:| INNE ettt ettt eb b aes s s aessensesen

Podpis/y osoby/os6b uprawnionych
Miejscowos¢ i data: do reprezentowania Przedsiebiorstwa (podpis/y czytelny/e
lub pieczec/i imienna/e i parafka/i)

Pieczec firmy
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